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1. Pravni vychodiska

1.1 Zékladni pravni vychodiska

vyhlaska €. 72/2005 Sb., o poskytovani poradenskych sluzeb ve skolach a Skolskych poradenskych zatizenich
ve znéni pozdé¢jSich predpisii

Koncepce poradenskych sluzeb poskytovanych ve skole, MSMT CR — &.j.: 27317/2004-24

1.2 Dalsi pravni vychodiska zakon ¢. 101/2000 Sb., o

ochrané osobnich udaji zakon ¢. 563/2004 Sb., o

pedagogickych pracovnicich

vyhléaska ¢. 317/2005 Sb., o dalSim vzd€lavani pedagogickych pracovnikt

2. Uéel poradenské sluzby ve $kole

Poradenska sluzba je poskytovana zakim a jejich zakonnym zastupcliim.

Ucelem poradenskych sluzeb koly je pfispivat zejména k:

- vytvareni vhodnych podminek pro zdravy télesny a psychicky vyvoj zakd, pro jejich socialni vyvoj, pro
rozvoj jejich osobnosti v pribéhu vychovy a vzdélavani,

- naplilovani vychovnych a vzdélavacich potieb a rozvijeni schopnosti, dovednosti a z4jmu zak, - zjistovani
specialnich vzdélavacich potieb zdka a mimotadného nadani zdka, doporu¢ovani vhodnych podptrnych
opatieni vyhodnocovani poskytovani podpirnych opatfeni zaktim se specialnimi vzdélavacimi potiebami a
zakiim mimotadn¢ nadanym,

- prevenci a feSeni vzdélavacich a vychovnych obtizi, prevenci riznych forem rizikového chovéni a dalSich
problémi souvisejicich se vzdélavanim a s motivaci k ptekonavani problémovych situaci, - prevenci a feSeni
vychovnych a vyukovych obtizi,

- vytvareni vhodnych podminek pro vychovu a vzdélavani zakti uvedenych v § 16 odst. 9 skolského zakona, -
vytvareni vhodnych podminek, forem a zpisobt prace pro déti, ktefi jsou piislusniky jinych kultur nebo ziji v
odli$nych Zivotnich podminkéch,

- vytvateni vhodnych podminek, forem a zpiisobtli prace pro déti nadané,

- podpote vzdélavani zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami a zakl nadanych ve Skolach a Skolskych
zatizenich, jakoz i zmirilovani disledkd znevyhodnéni a prevenci jeho prohlubovani,

- metodické podpote pedagogt, kteti se podileji na vzdélavani zaka se specidlnimi vzdélavacimi potiebami a
zaki nadanych,

- metodické podpote vychovnych poradct a Skolnich metodikl prevence, asistenti pedagoga a dalSich
pedagogickych i nepedagogickych pracovniki, kteti se podileji na zajistovani podptrnych opatieni ve
vzdelavani zaka,

- posileni kvality poskytovanych poradenskych sluzeb zejména prosttednictvim soucinnosti Skolskych
poradenskych zafizeni a Skolnich poradenskych pracovist,

- soucinnosti s organy vefejné moci a s pravnickou osobou uvedenou v § 16b odst. 1 Skolského zakona.

3. Zaméreni a cile poradenské sluzby ve Skole

Reditel koly zabezpecuje poskytovani poradenskych sluzeb ve skole §kolnim poradenskym pracovistém, ve
kterém plisobi zpravidla vychovny poradce a Skolni metodik prevence, ktefi spolupracuji zejména s tfidnimi
uciteli, uciteli vychov, pfipadné s dal§imi pedagogickymi pracovniky Skoly. Poskytovani poradenskych sluzeb
ve Skole miiZe byt zajiStovano i1 Skolnim psychologem nebo $kolnim specidlnim pedagogem.



Ve skole jsou zajistovany poradenské sluzby v rozsahu odpovidajicim poctu a vzdélavacim potfebam zaki

Skoly zaméfené zejména na

a) poskytovani podpirnych opatieni pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami,

b) sledovani a vyhodnocovani a¢innosti zvolenych podptrnych opatieni,

C) prevenci §kolni netspésnosti,

d) kariérové poradenstvi spojujici vzdélavaci, informacni a poradenskou podporu k vhodné volbé vzdélavaci
cesty a pozd¢jSimu profesnimu uplatnéni,

e) podporu vzdélavani a socialniho za¢lenovani zaku z odliSného kulturniho prostiedi a s odlisnymi zivotnimi
podminkami,

f) podporu vzdélavani zakt nadanych a mimotadné nadanych,

g) prubéznou a dlouhodobou péci o zaky s vychovnymi ¢i vzdélavacimi obtizemi a vytvaieni pfiznivého
socialniho klimatu pro piijiméni kulturnich a jinych odlisnosti ve Skole a skolském zatizeni, h) v€asnou
intervenci pfi aktudlnich problémech u jednotlivych zaki a tfidnich kolektivi,

I) piedchéazeni v§em formam rizikového chovani véetné riznych forem Sikany a diskriminace,

J) prubézné vyhodnocovani a¢innosti preventivnich programu uskute¢iiovanych skolou,

K)metodickou podporu ucitelim pfi pouziti psychologickych a specialné pedagogickych postupt ve vzdélavaci
¢innosti Skoly,

I) spolupraci a komunikaci mezi §kolou a zakonnymi zastupci,

m) spolupraci §koly pii poskytovani poradenskych sluzeb se $kolskymi poradenskymi zatizenimi. Skola
zpracovava a uskutecnuje program poradenskych sluzeb ve skole, ktery zahrnuje popis a vymezeni rozsahu
¢innosti pedagogickych pracovnikii, preventivni program skoly vcetné strategie pfedchazeni Skolni

neuspésnosti, Sikan¢ a dal§im projeviim rizikového chovani.

Pedagogicti pracovnici se podileji na zajistovani podptrnych opatieni pro zéky se specialnimi vzdélavacimi

pottebami, poskytuji soucinnost Skolskym poradenskym zafizenim a spolupracuji s organy vetejné moci za

ucelem ochrany prav zaki.

Skola spolupracuje se $kolskym poradenskym zatizenim také v oblasti dalsich sluZeb zajistovanych pro Zaky.

3.1 Zaméfeni poradenské sluzby

Prevence $kolni netspésnosti

Vénovat se vSem zaktim s vychovnymi a vyukovymi problémy, pribézn¢ a dlouhodobé¢ s nimi pracovat a
vytvaret tak predpoklady pro snizovani téchto problémi. Prohloubit véasnou intervenci pii aktualnich
problémech u jednotlivych zakd.

Prevence socialné patologickych jevii

Vénovat se vSem projeviim rizikového chovani, které predchazi vzniku socidlné patologickych jevi a dalSich
problémil souvisejicich se vzdélavanim a s motivaci k prekonavani problémovych situaci. Prohloubit v€asnou
intervenci pii aktudlnich problémech u jednotlivych zaki a tfidnich kolektivi.

Kariérové poradenstvi

Poskytnout zZakiim a jejich zdkonnym zastupciim kariérové poradenstvi. Vést zaky k vhodné volbé vzdélavaci
cesty a pozd¢jsiho profesniho uplatnéni. Integrovat vzdélavaci, informacni a poradenskou podporu pro vhodnou
volbu vzdélavaci cesty.

ZAci se specialnimi vzdélavacimi potiebami

Ptipravit podminky a rozsifit moZnosti integrace Zakl se specidlnimi vzdélavacimi pottebami véetné zaki z
jiného kulturniho prostiedi a zak se socialnim znevyhodnénim. Zmirnovani disledkti zdravotniho postizeni,
zdravotniho znevyhodnéni a socidlniho znevyhodnéni a prevence jeho vzniku. Vybudovat pfiznivé socialni
klima pro integraci kulturnich odli$nosti a pfijimani socialnich odliSnosti na Skole.



Ziaci nadani
Vytvaret vhodné podminky, formy a zpiisoby prace pro zaky nadané a mimotradn¢ nadané.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki

Podporovat rozvoj pedagogicko-psychologickych a specialné pedagogickych znalosti a profesnich dovednosti
pedagogickych pracovniki ve Skole. Zajistit metodickou podporu uciteliim pfi aplikaci psychologickych a
specialné pedagogickych poznatkli a dovednosti do vzdélavaci ¢innosti Skoly.

Spoluprace s poradenskymi zarizenimi

Rozvijet spolupraci se Skolskymi poradenskymi zatizenimi (pedagogicko-psychologicka poradna, specialné
pedagogické centrum, stfedisko vychovné péce) a dal§imi poradenskymi zafizenimi (informacné-poradenské
sttedisko ufadu prace).

Spoluprace se zakonnymi zastupci Zaka Prohloubit a zlepsit spolupraci a
komunikaci mezi $kolou a zdkonnymi zastupci zaki.

3.2 Personalni zajisténi poradenské sluzby

Poradenska sluzba Zodpovédny pracovnik

Vychovny poradce, tiidni ucitel,
Prevence skolni netispésnosti ugitelé jednotlivych predméti

Skolni metodik prevence, tiidni
Prevence socialné patologickych jevi ucitel

Kariérové poradenstvi Vychovny poradce, tiidni ucitel

Y, et A e : Vychovny poradce, tiidni ucitel
Zaci se specialnimi vzdélavacimi potiebami Y yp ’

Z4ci nadani Vychovny poradce, tfidni ucitel

Reditel skoly
Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki

Reditel §koly, vychovny poradce
Spoluprace s poradenskymi zafizenimi

Reditel $koly, vychovny poradce,
Spoluprace se zdkonnymi zastupci zakt ttidni ucitel

4. Podminky pro poskytovani poradenské sluzby

4.1 Podminky pro poskytnuti poradenské sluzby
Poradenské sluzby ve skole jsou poskytovany zakim a jejich zakonnym zastupciim.

Skola poskytuje bezplatné€ standardni poradenské sluzby v rozsahu uvedeném ve smérnici, a to na Zadost zak,
jejich zékonnych zastupct, Skol nebo na zéklad¢ rozhodnuti organu vetejné moci.



Skola musi pfedem srozumitelné informovat zaka a v piipadé zaka, ktery ma zakonného zastupce, také jeho
zékonného zastupce o

a) vSech podstatnych nélezitostech poskytované poradenské sluzby, zejména o povaze, rozsahu, trvani,
cilech a postupech poskytované poradenské sluzby,

b) prospéchu, ktery je mozné ocekavat, a o vSech predvidatelnych dasledcich, které mohou vyplynout z
poskytovani poradenské sluzby, i moznych nésledcich, pokud tato sluzba nebude poskytnuta,

C) jeho pravech a povinnostech spojenych s poskytovanim poradenskych sluzeb, véetné prava zadat
kdykoli poskytnuti poradenské sluzby znovu, prava podat navrh na projednani podle § 16a odst. 5 Skolského
zakona, prava zadat o revizi podle § 16b $kolského zakona a prava podat podnét Ceské skolni inspekci podle §
174 odst.

5 skolského zékona, a to prostfednictvim formulare, jehoz vzor je stanoven v piiloze €. 5 k této vyhlasce.
Poradenska sluzba se za¢ne poskytovat bez zbyte¢ného odkladu, nejpozdéji vSak do tii mésicii ode dne piijeti
zadosti, nestanovi-li jiny pravni ptedpis jinak. Podminkou poskytnuti poradenské sluzby je, Ze Zadatel poskytl
soucinnost potfebnou k naplnéni tcelu poradenské sluzby. Krizova poradenska intervence, kterou se poskytuje
pomoc v naléhavych ohrozujicich situacich, se poskytuje bezprostfedné po ptijeti zadosti.

4.2 Informovany souhlas

Pozaduje-li zakonny zastupce poskytnuti poradenské sluzby na pracovisti PPP/SPC, musi podepsat
Informovany souhlas s poskytnutim poradenské sluzby a se zpracovanim a uchovanim osobnich udaji ve
Skolském poradenském zatizeni (Ptiloha ¢. 5 k vyhlasce ¢. 72/2005 Sb.)

Podptirna opatfeni druhého az patého stupné se poskytuji vzdy s informovanym souhlasem zakonného zastupce
zaka.

Viz pFiloha k 4.2 Informace o poskytované poradenské sluzbé
5. Pracovnici poskytujici poradenské sluzby

5.1 Pedagogicti pracovnici, ktefi poskytuji poradenskou sluzbu

Reditel §koly zabezpetuje poskytovani poradenskych sluzeb ve $kole vychovnym poradcem a §kolnim
metodikem prevence, ktefi spolupracuji zejména s tfidnimi uciteli, uciteli vychov, pfipadné s dalSimi
pedagogickymi pracovniky Skoly. Poskytovani poradenskych sluzeb ve Skole mlize byt zajistovano i Skolnim
specidlnim pedagogem.

Pedagogicti pracovnici, ktefi poskytuji poradenskou sluzbu Skoly:

a) vedouci pracovnici Skoly -

feditel Skoly,

- zastupce teditele Skoly (v pripade, ze mu reditel Skoly preda zodpovédnost za poskytovani poradenské sluzby
ve skole),

b) poradensti pracovnici Skoly -
vychovny - kariérovy poradce,
- Skolni metodik prevence,

- Skolni specialni pedagog,

¢) dalsi pedagogiéti pracovnici Skoly
- tfidni uditel,

- ucitel-metodik pro piipravu Skolniho vzdélavaciho programu,



- ucitel(¢) vzdelavaci oblasti Vychova k volbé povolani (zdkladni skola),

- dalsi pedagogové (zejména ucitelé vychov).

Viz pFiloha k 5.1 Standardni Cinnosti pro jednotlivé pracovniky

5.2 Kontakty na pracovniky

Pracovnik Oblast poradenské sluzby Tel. | E-mail Konzult.
hodiny
Reditel $koly Dalsi vzdélavani pedagogickych 37658 | skolavelhartice@se Dle
pracovnikl 3332 | znam.cz dohody
Spoluprace s poradenskymi zatfizenimi
Spoluprace se zakonnymi zastupci
zaku
Vychovny poradce Prevence $kolni netispésnosti 37658 | skolavelhartice@se Dle dohody
Kariérové poradenstvi 3332 | znam.cz
Zaci se specialnimi
vzdélavacimi potiebami Zaci
nadani
Skolni metodik prevence | Prevence socialné patologickych jevi | 37658 | skolavelhartice@se Dle
3332 | znam.cz dohody

5.3 Kvalifikaéni standardy poradenskvch pracovniku $koly

Reditel $koly

§ 5 zakona €. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich, ve znéni pozdéjsich predpist
§ 5 vyhlasky €. 317/2005 Sb., o dal§sim vzdélavani pedagogickych pracovniki, ve znéni pozdéjsich predpist

Vychovny poradce

§ 8 vyhlasky ¢. 317/2005 Sb., o dal§im vzdélavani pedagogickych pracovnikil, ve znéni pozdéjsich predpist

Skolni metodik prevence

§ 9 odst. 1 pism. ¢) vyhlasky ¢. 317/2005 Sb., o dal§im vzdélavani pedagogickych pracovnik,

Skolni specilni pedagog

§ 18 zakona ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich,

Ttidni uditel

§ 7 zakona &. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich, (u¢itel 1. stupné ZS)
§ 8 zakona ¢&. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich, (uéitel 2. stupné ZS)

UCcitel - metodik pro ptipravu Skolniho vzdélavaciho programu

§ 9 odst. 1 pism. b) vyhlasky ¢. 317/2005 Sb., o dalsim vzdelavani pedagogickych pracovniki,

Ucitel vzdélavaci oblasti Vychova k volb€ povolani

§ 8 zékona €. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich,




Dalsi pedagogové (zejména ucitelé vychov)

§ 8 zékona ¢&. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich, (uéitel 2. stupné ZS)

6. Schéma poskytovani poradenskych sluzeb ve $kole

Reditel $koly

— 74k

Specializovana poradenska
covisté

\

Pedagogicko- psychologicka
poradna

Specialné pedagogické
centrum

Stredisko vychovné péce

raden$ti pracovnici Sk
Vychoviy 18rQVy

Rodina zaka Skolni metodik

Dalsi poradenska zarizeni

Informacné-poradenské
stiedisko tifadY prace

prevence

Dalsi
pedagogicti

pracovnici Skoly

Policie CR

Jiné subjekty

Organ

metodik
Ucitel - Vychova
Dalsi pedagogové

Ttidni ucitel
socialné-pravni Ucitel -
pro ochrany déti p¥ipravu SVP
k volbé povolani
(ucitelé vychov)

Zaméreni poradenské sluzby

Prevence $kolni neuspé$nosti

Prevence socialné patologickych jevi

Kariérové poradenstvi

Zaci se specialnimi vzdélavacimi potfebami

Zaci nadani

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikll

Spoluprace s poradenskymi zatizenimi
Spolupréce se zdkonnymi zastupci zakt




7. Spoluprace s poradenskymi zarizenimi
Skola spolupracuje se specializovanymi poradenskymi pracovisti:

a) ve Skolstvi

- pedagogicko-psychologicka poradna (PPP)
- specialné pedagogické centrum (SPC)

- sttedisko vychovné péce (SVP)

- krajsky koordinator pro logopedickou péci

b) mimo Skolstvi
- informac¢né-poradenské stiedisko tifadu prace

8. Prostory a ¢asova dostupnost poradenskych sluzeb

Pracovnik Prostory Konzultaé¢ni hodiny
Reditel $koly feditelna Dle domluvy
Vychovny — kariérovy sborovna Dle domluvy
poradce

Skolni metodik prevence shorovna Dle domluvy

9. Informovanost o poradenskych sluzbach

Ptehled o poskytovanych sluzbach ve Skole je vetejné piistupny na ndsténce v budové skoly, na webovych

strankach Skoly apod. a zahrnuje zejména:

- umisténi prostor pro poskytovani poradenskych sluzeb v budoveé skoly,

- funkce poradenskych pracovnikl $koly a kontakt na tyto pracovniky,

- zdkladni informace o sluzbach, které poskytuji jednotlivi poradensti pracovnici $koly, - konzulta¢ni hodiny
poradenskych pracovnikt skoly.

O poskytovani poradenskych sluzeb informuje Skola ve svych vyro¢nich zpravach.

Viz piiloha k 9. Piehled o poskytovanych sluZbdach ve Skole

10. Prace s informacemi a s duvérnymi daty pri poskytovani poradenskych sluZeb

10.1 Informace a citliva data

Informace a diivérna data o Zacich a jejich rodic¢ich, kterd se poradensti pracovnici skoly dozvédi v souvislosti s

vykonem své poradenské ¢innosti, jsou ochraiiovana v souladu se zakonem ¢. 101/2000 Sb., o ochrané
osobnich Uidaji a 0 zméné nékterych zakond.

Poradensti pracovnici zejména:

- zachovavaji mlcenlivost o skutenostech tykajicich se osobnich udajii Zakl (zdkonnych zastupcti Z4k),
- dbaji, aby programy, se kterymi pracuji pti poskytovani poradenské sluzby, byly nainstalovany pouze na
uréenych pocitacich, byly ptistupné az po ptihlaSeni uzivatele ke Skolni pocitacové siti, pro spusténi programu
je nezbytné prihlaseni uzivatele,

- dokumentaci v listinné podobé ukladaji v zamykatelné skiini v urenych prostorach Skoly, vydavaji ji
na zékladé zadosti odpovédného pracovnika, béhem zpracovani nesmi byt ponechdna bez dozoru, po ukonceni
zpracovani musi byt neprodlen€ navracena na uréené misto



10.2 Citlivé udaje o Zacich
Zvlastni pozornost je tieba vénovat citlivym tdajim o zéacich. Citlivymi udaji jsou zejména:
- zdravotni stav zaka,
- zavéry pedagogicko-psychologické poradny, - Iékaiské posudky, - zavéry
jinych instituci.
Pti pfedavani informaci, které obsahuji citlivé udaje, podepise zakonny zastupce zéka souhlas se zpracovanim
citlivych udaja.

Viz piiloha k 10. Smérnice na ochranu osobnich udaju

11. Pfevod dokumentace a nastrojového vybaveni pii poskytovani poradenskych sluzeb

V piipadé, Ze Skola ukon¢i pracovni smlouvu s pracovnikem poskytujicim poradenskou sluzbu, feditel skoly
zajisti predani dokumentace a néstrojového vybaveni novému pracovnikovi, poptipadé zajisti predani
dokumentace do archivu Skoly.

Piilohy

Piiloha k 4.2 Informace o poskytované poradenské sluzibé

Informace o poskytované poradenské sluzbé

Poradenska sluzba (cil, povaha, rozsah poradenské sluzby):

Predpokladané trvani poradenské sluzby:

Postupy:

Prospéch, ktery je mozné ocekavat:

Pripadné predvidatelné dusledky, které mohou vyplynout z poskytovani poradenské sluzby:
Pripadné mozné nasledky, pokud tato sluzba nebude poskytnuta:

Byl(a) jsem poucen(a) o pravech a povinnostech spojenych s poskytovanim poradenskych sluzeb vcéetné prava
zadat kdykoli poskytnuti poradenské sluzby znovu.

Souhlasim nesouhlasim (nehodici se skrtnéte) s poskytnutim poradenské sluzby.
DRE: (oo e e e Podpis zakonného zastupce

Piiloha k 5.1 Standardni innosti pro jednotlivé pracovniky

Piiloha €. 3 k vyhlasce ¢. 72/2005 Sh.
Standardni ¢innosti Skoly



I. Standardni ¢innosti vychovného poradce

L.I. Poradenské ¢innosti:

1. Kariérové poradenstvi a poradenskd pomoc pti rozhodovani o dalsi vzdélavaci a profesni cesté zak, t;.
zejména:

a) koordinace mezi hlavnimi oblastmi kariérového poradenstvi - kariérovym vzdélavanim a
diagnostickoporadenskymi ¢innostmi zaméfenymi k volbé vzdélavaci cesty zaka,

b) zékladni skupinové Setfeni k volbé povolani, administrace, zpracovani a interpretace zajmovych
dotaznikl v ramci vlastni odborné kompetence a analyzy preferenci v oblasti volby povolani zak,

c) individualni Setieni k volbé povolani a individualni poradenstvi v této oblasti ve spolupraci s tfidnim
ucitelem,

d) poradenstvi zakonnym zastupciim s ohledem na o¢ekévani a predpoklady zaki ve spolupréci s tfidnim
ulitelem,

e) spoluprace se Skolskymi poradenskymi zafizenimi a stiedisky vychovné péce pii zajistovani
poradenskych sluzeb presahujicich kompetence skoly,

f) zajistovani skupinovych navstév zakt skoly v informacnich poradenskych stiediscich krajskych
pobocek Utadu prace Ceské republiky a poskytovani informaci zakam a zikonnym zastupctim o moznosti
individudlniho vyuziti informacnich sluzeb téchto stredisek,

9) poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi zakiim cizincim se zfetelem k jejich specidlnim
vzdélavacim potiebam.

2. Vyhledavani a orienta¢ni Setfeni zakt, jejichz vyvoj a vzdélavani vyzaduji zvlastni pozornost a pfiprava
navrhil na dalsi péci o tyto zaky, véetné spoluprace na ptiprave, kontrole a evidenci planu pedagogické podpory
pro zaky s potfebou podptrného opatieni v 1. stupni.

3. Zprostiedkovani vstupni a prabézné diagnostiky specidlnich vzdélavacich potieb a mimotadného nadéani
a intervencnich ¢innosti pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami nebo mimotadné nadané zaky ve
Skolskych poradenskych zatizenich.

4, Spoluprace se skolskymi poradenskymi zafizenimi pfi zajistovani podpurnych opatieni pro zaky se
specialnimi vzdélavacimi potfebami a intervencnich ¢innosti pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami.
5. Piiprava podminek pro vzdélavani zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami ve Skole, koordinace
poskytovani poradenskych sluzeb témto zakiim Skolou a Skolskymi poradenskymi zatizenimi a koordinace
vzdé¢lavacich opatteni u téchto zaka.

6. Poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi pro Zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a zejména pro
zaky uvedené v § 16 odst. 9 Skolského zdkona.

LII. Metodické a informac¢ni ¢innosti

1. Metodicka pomoc pedagogickym pracovnikiim Skoly:

a) v otazkach kariérového rozhodovani zakd,

b) s pfipravou a vyhodnocovanim planu pedagogické podpory,

C) s napliovanim podptirnych opatieni ve vzdélavani zakt se specialnimi vzdélavacimi potiebami,

d) s tvorbou a vyhodnocovanim individualnich vzdélavacich pland,

e) v praci s nadanymi a mimotadn¢ nadanymi zaky.

2. Zprostiedkovani novych metod pedagogické diagnostiky a intervence pedagogickym pracovnikiim skoly.

3. Metodicka pomoc pedagogickym pracovniktim Skoly v otazkach kariérového rozhodovani zaku, integrace,
individualnich vzdé€lavacich pland, prace s nadanymi zéky apod.

4. Pfedavani odbornych informaci z oblasti kariérového poradenstvi a péce o zaky se specialnimi vzdélavacimi
potiebami pedagogickym pracovnikiim Skoly.

5. Poskytovani informaci o ¢innosti $koly, Skolskych a dalSich poradenskych zafizeni v regionu, o jejich
zameteni, kompetencich a 0 moznostech vyuzivani jejich sluzeb zakiim a jejich zakonnym zastupctm.



6.

7.

Shromazd'ovani odbornych zprav a informaci o zacich v poradenské péci dalSich poradenskych zatizeni a
jejich zajisténi v souladu se zdkonem o ochrané osobnich tidaju.

Vedeni pisemnych zaznaml umoznujicich dolozit rozsah a obsah ¢innosti vychovného poradce, navrzend a
realizovana opatieni.

II. Standardni ¢innosti $kolniho metodika prevence

IL.I. Metodické a koordinacéni ¢innosti

l.
2.

Koordinace tvorby, kontrola, evaluace a participace pfi realizaci minimalniho preventivniho programu skoly.
Koordinace a participace na realizaci aktivit Skoly zamétenych na prevenci zaskolactvi, zavislosti, nasili,

vandalismu, sexudalniho zneuzivani, zneuzivani sektami, rasismu a xenofobie, prekriminalniho a kriminalniho
chovani, rizikovych projevii sebeposkozovani a dalsich projevi rizikového chovani.

3.

Metodické vedeni ¢innosti pedagogickych pracovnikii Skoly v oblasti prevence rizikového chovani.

Vyhledavani a nastaveni vhodné podpory smétujici k odstranéni rizikového chovani.

4.
5.

10.

Koordinace vzdélavani pedagogickych pracovnikl skoly v oblasti prevence rizikového chovani.
Individualni a skupinova prace se zaky a studenty s obtizemi v adaptaci, se socialné-vztahovymi problémy, s
rizikovym chovénim a problémy, které negativné ovliviiuji jejich vzdélavani.

. Koordinace pfipravy a realizace aktivit zamétenych na zapojovani multikulturnich prvki do vzdélavaciho

procesu a na integraci zakd/cizinct; prioritou v ramci tohoto procesu je prevence rasizmu, xenofobie a
dalsich jevt, které souviseji s pfijimanim odli$nosti.

. Koordinace spoluprace skoly s organy statni spravy a samospravy, které maji v kompetenci problematiku

prevence rizikového chovani, s metodikem preventivnich aktivit v poradné a s poradenskymi,
terapeutickymi, preventivnimi, krizovymi, a dalSimi odbornymi pracovisti, zafizenimi a institucemi, které
pusobi v oblasti prevence rizikového chovani.

. Kontaktovani odpovidajiciho odborného pracovisté a participace na intervenci a ndsledné péci v ptipadé

akutniho vyskytu rizikového chovani.

. Shromazd’ovani odbornych zprav a informaci o Zacich v poradenské péci specializovanych poradenskych

zatizeni v ramci prevence rizikového chovani v souladu se zédkonem o ochran¢ osobnich udaju.
Vedeni pisemnych zdznami umoziujicich dolozit rozsah a obsah ¢innosti $kolniho metodika prevence,
navrzZena a realizovand opatfeni.

ILII. Informacni ¢innosti

. Zajistovani a predavani odbornych informaci o problematice rizikového chovani, o nabidkach programt a

projektti, o metodach a forméch specifické primarni prevence pedagogickym pracovnikiim skoly.

. Prezentace vysledki preventivni prace skoly, ziskdvani novych odbornych informaci a zkusenosti.
. Vedeni a pribézné aktualizovani databaze spolupracovnik Skoly pro oblast prevence rizikového chovani,

zejména organt statni spravy a samospravy, sttedisek vychovné péce, poskytovatell socialnich sluZeb,
zdravotnickych zatizeni, Policie Ceské republiky, organi socialné-pravni ochrany déti, nestatnich organizaci
plisobici v oblasti prevence, center krizové intervence a dalSich zafizeni, instituci a jednotlivych odbornikd.

. Pfedavani informaci a zprav o realizovanych preventivnich programech zakonnym zastupctim,

pedagogickym pracovnikiim Skoly a Skolskému poradenskému zatizeni.

. Vedeni dokumentace, evidence a administrativa souvisejici se standardnimi ¢innostmi v souladu se zakonem

o ochrané osobnich Udajii a pfedavani informaci o realizovanych preventivnich programech Skoly pro
potieby zpracovani analyz, statistik a krajskych plant prevence.



ILIII. Poradenské ¢innosti

1. Vyhleddvani a orientacni Setfeni zaki s rizikem ¢i projevy rizikového chovani; poskytovani
poradenskych sluzeb témto zaklim a jejich zdkonnym zéstupclim, piipadné zajistovani péce odpovidajiciho
odborného pracovisté ve spolupraci s tfidnimi uciteli.

2. Spoluprace s tfidnimi uciteli pfi zachycovani varovnych signalti spojenych s moznosti rozvoje
rizikového chovani u jednotlivych zaku a tfid a participace na sledovani arovné rizikovych faktort, které jsou
vyznamné pro rozvoj rizikového chovéni ve Skole.

3. Ptiprava podminek pro integraci zaki se specifickymi poruchami chovani ve Skole a koordinace
poskytovani poradenskych a preventivnich sluzeb t€émto zaktim Skolou a specializovanymi skolskymi
zafizenimi.

IV. Standardni ¢innosti $kolniho specialniho pedagoga

1. Podili se na vytvareni programu poskytovani pedagogicko-psychologickych poradenskych sluzeb ve skole,
vcetné programu primarni prevence. 2. Komunikuje s vedenim skoly, pedagogy, zdky a zdkonnymi zastupci.

IV.1. Diagnostika a depistaz

1. Spoluprace pti zapisu do 1. rocniku zédkladniho vzdelavani dle potieb a moznosti Skoly a Skolniho
poradenského pracoviste.

2. Vyhledavani zaka s rizikem vzniku specialnich vzdélavacich potieb a zafazeni do vhodného
preventivniho, zejména stimula¢niho, nebo interven¢niho programu.

3. Vyhledavani 74k se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a jejich zatfazeni do specialné pedagogické
péce. 4. Vyty€eni hlavnich problémt zdka, stanoveni planu pedagogické podpory v rdmci Skoly a mimo ni a
stanovené druhu, rozsahu, frekvence, a trvani interven¢nich ¢innosti.

5. Diagnostika specialnich vzdélavacich potieb zdka, zejména shromazd’ovani udaji o zadkovi, vcetné
anamnézy rodinné a osobni, dale specialn¢ pedagogicka diagnostika, zejména pti vzdélavacich problémech
zakl, pro navazujici intervence ve Skolnim prostiedi, specialné pedagogicka diagnostika predpokladii pro ¢teni,
psani, pocitani, pfedpokladli rozvoje gramotnosti, analyza ziskanych udajl a jejich vyhodnoceni.

6. Specialn¢ pedagogicka a etopedicka diagnostika pti vychovnych problémech, stanoveni interven¢niho
pfistupu v ramci Skoly i mimo ni, dle potfeb, moZnosti a profilace Skoly.
7. Screening, ankety, dotazniky ve Skole tykajici se specialnich vzdélavacich potieb a rizika vzniku

specialnich vzdélavacich potieb.

IV.1l. Konzultaéni, poradenské a interven¢ni prace

1. Intervenc¢ni podpora pfi realizaci planu pedagogické podpory.

2. Dlouhodoba i kratkodoba individudlni specialné pedagogicka péce za ucelem napliiovani podpirnych
opatteni pro Zaky, specidlné pedagogické vzdélavaci ¢innosti, reedukacni, kompenzacni a stimulacni
¢innosti; se zékem s rizikem vzniku specidlnich vzdéelavacich potieb.

3. Dlouhodoba i kratkodoba specialné pedagogicka péce o skupiny zaki se specialnimi vzdélavacimi
potiebami, specidlné pedagogické vzdélavaci Cinnosti, reedukacni, kompenzacni a stimulaéni ¢innosti; se
skupinami zaki s rizikem vzniku specidlnich vzdélavacich potieb.

4. Participace na vytvofeni individudlniho vzdélavaciho planu u zakt se specialnimi vzdélavacimi pottebami
nebo planu pedagogické podpory u zaki s rizikem vzniku specidlnich vzdélavacich potieb ve spolupraci s
tfidnim ucitelem, ucitelem odborného predmétu, s vedenim skoly, se zdkonnymi zéstupci zéka, se zdkem a s
ostatnimi partnery podplrného tymu uvnitf 1 vné skoly.



. Pribézné vyhodnocovani a¢innosti poskytovanych podptrnych opatteni pro zaky se specialnimi

vzdélavacimi potfebami a rizikem vzniku specialnich vzdélavacich potieb u zaki, dle potfeby navrzeni a
realizace uprav.

. Preventivni interven¢ni programy v oblasti Skolniho netuspéchu/vychovnych problémt s uplatnénim

specialné pedagogickych/etopedickych piistupti.

. Participace na kariérovém poradenstvi - volba vzdélavaci drahy zaka, individudlni provéazeni zaka.
. Upravy $kolniho prostiedi, zajiSténi specidlnich pomticek a didaktickych materiald.
. Individuélni konzultace pro rodice, zabezpeceni pritbézné komunikace a kontaktti s rodi¢i zéka/zdkonnymi

zastupci.

10.  Individuélni konzultace pro pedagogické pracovniky v oblasti specidlnich vzdélavacich potieb a rizika

vzniku specidlné vzdélavacich potieb.

11. Specialn¢ pedagogické pristupy pii feSeni multikulturni problematiky ve Sskolnim prostiedi. 12.

Konzultace s pracovniky skolskych a dalSich poradenskych zatizeni.

IV.III. Metodické, koordinaéni a vzdélavaci ¢innosti

1. Ptiprava a pribézna uprava podminek pro vzdélavani zaka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami ve skole -

8.

koordinace specidln¢ pedagogickych poradenskych sluzeb na skole.

. Metodickd pomoc tfidnim ucitelti pii vzdélavani zaka se specialnimi vzdélavacimi potiebami nebo rizikem

vzniku specialnich vzdélavacich potieb.

. Metodické ¢innosti pro dalsi pedagogické pracovniky Skoly - specifika vyuky a moznosti zaka dle druhu a

stupné specidlnich vzdélavacich potieb, navrhy metod a forem prace se zaky - jejich zavadéni do vyuky,
instruktdze vyuzivani specidlnich pomucek a didaktickych materiala.

. Pracovni seminafre pro pedagogické pracovniky v oblasti specialnich vzdélavacich potteb a rizika jejich

vzniku.

. Kooperace s pedagogickymi pracovniky skoly zajist'ujicimi poradenské sluzby.
. Kooperace se Skolskymi poradenskymi zafizenimi a s dal§imi institucemi a odbornymi pracovniky ve

prospéch zaka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami nebo s rizikem vzniku specialnich vzdélavacich
potieb. 7. Participace na vytvareni skolnich vzdélavacich programi, individudlnich vzdélavacich plant,
plant pedagogické podpory s cilem rozsiteni sluzeb a zkvalitnéni péce o skupiny zaki se specialnimi
vzdélavacimi potfebami nebo rizikem vzniku specidlnich vzdélavacich potieb.

Koordinace a metodické vedeni asistentii pedagoga ve skole. 9.

Besedy a osvéta zejména zdkonnym zastupcliim.



Priloha k 9. Prehled o poskytovanych sluzbach ve skole

Zaméreni poradenské sluzby

Prevence Skolni neuspé$nosti

Vénovat se vSem zaktim s vychovnymi a vyukovymi problémy, pribézn¢ a dlouhodobé s nimi pracovat a
vytvaret tak ptredpoklady pro snizovani téchto problémii. Prohloubit v€asnou intervenci pii aktualnich
problémech u jednotlivych zaki.

Prevence socidlné patologickych jevii

Vénovat se vSem projeviim rizikového chovani, které predchazi vzniku socidlné patologickych jevi a dalSich
problémil souvisejicich se vzdélavanim a s motivaci k pfekonavani problémovych situaci. Prohloubit véasnou
intervenci pfi aktudlnich problémech u jednotlivych zaku a tfidnich kolektivi.

Kariérové poradenstvi

Poskytnout zakiim a jejich zakonnym zastupciim kariérové poradenstvi. Vést zaky k vhodné volbé vzdélavaci
cesty a pozd¢&jsiho profesniho uplatnéni. Integrovat vzdélavaci, informacni a poradenskou podporu pro vhodnou
volbu vzdélavaci cesty.

Zaci se specialnimi vzdélavacimi potiebami

Pfipravit podminky a rozsifit moZnosti integrace zaku se specidlnimi vzdélavacimi potfebami véetné zaki z
jiného kulturniho prostiedi a zZakl se socidlnim znevyhodnénim. Zmirfiovani duisledkl zdravotniho postiZeni,
zdravotniho znevyhodnéni a socidlniho znevyhodnéni a prevenci jeho vzniku. Vybudovat ptiznivé socialni
klima pro integraci kulturnich odli$nosti a pfijimani socialnich odlisnosti na skole.

Zaci nadani Vytvaret vhodné podminky, formy a zplisoby prace pro zaky nadané a
mimoradné nadané.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikt

Podporovat rozvoj pedagogicko-psychologickych a specialné pedagogickych znalosti a profesnich dovednosti
pedagogickych pracovnikii ve skole. Zajistit metodickou podporu uciteltim pii aplikaci psychologickych a
specialné pedagogickych poznatkli a dovednosti do vzdélavaci ¢innosti Skoly.

Spoluprace s poradenskymi zafizenimi

Rozvijet spolupraci se Skolskymi poradenskymi zatizenimi (pedagogicko-psychologicka poradna, specialné
pedagogické centrum, sttedisko vychovné péce) a dalSimi poradenskymi zatizenimi (informaéné-poradenské
stiedisko ufadu prace).

Spoluprace se zdkonnymi zéstupci zakt Prohloubit a zlepSit spolupraci a komunikaci
mezi Skolou a zdkonnymi zéastupci zaka.

Pracovnik Oblast poradenské sluzby Tel. | E-mail Konzult.
hodiny
Reditel $koly Dalsi vzdélavani pedagogickych 37658 | skolavelhartice@se Dle
pracovnikl 3832 | znam.cz domluvy

Spoluprace s poradenskymi zafizenimi
Spoluprace se zakonnymi zastupci
zakt




Vychovny poradce Prevence Skolni netispésnosti 37658 | skolavelhartice@se Dle
Kariérové poradenstvi 3332 | znam.cz domluvy
Zaci se specialnimi
vzdélavacimi potiebami Zaci
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